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COCUK iSCi, ZORLA CALISTIRMA VE GENC
ISTIHDAM POLITIKASI

1. AMAC:

Cocuk i,sgilik, Zorla Calistirma ve Geng Istihdami Politikasi Doktor Tarsa Tarim San. Ve Tic. A.S. 'nin
(Sirket) cocuk isciligin dnlenmesi, zorla calismanin 6nlenmesi ve geng istihdaminin desteklenmesi
konularindaki ilkelerini, taahhutlerini, taleplerini ve bu konulardaki tavrini acik ve net bir sekilde ortaya
konulmasini hedeflemektedir. isbu Politika ayni zamanda Sirket is Etigi Rehberi ve Sirket Etik
|Ikelerinin biitiinleyici bir parcasidir.

Politika, ayni zamanda, Sirket'in mal veya hizmet temini iliskisi icerisinde bulundugu tim kisi, kurum ve
kuruluslar (Tedarikgiler) icin bir rehber olma ozelligi tasir ve tedarikgilerle yapilacak anlasmalarin 6zinu
teskil eden etik ilkelerini icermektedir.

Sirket, Turkiye'de ve is yaptig|, temsil edildigi, operasyon yonettigi tum diger Ulkelerde cocuk iscilik,
zorla calistirma ve genc istihdami konularinda yerel tum kanunlara ve bu alanlardaki Birlesmis Milletler
Uluslararasi Galisma Orgiitii (UN International Labor Organization - ILO) standartlarina ve uluslararasi
anlasmalara uygun prosedur ve uygulamalar gelistirir.

Bir Ulkenin yerel kanunlari ILO Standartlarinin veya isbu Politika ile belirlenen ilkelerin altinda oldugu
takdirde, ILO veya “Sirket Cocuk i,sgilik, Zorla Calistirma ve Geng Istihdami Politikas!” ile belirlenmis
ilkeler gecerli olacaktir.

Politika'nin hi¢bir maddesi Sirket'in tabi oldugu ilgili yasalar ile celisemez ve yolsuzluga karisan, sebep
olan calisanin yasalar karsisindaki sorumlulugunu hafifletmez.

2. KAPSAM VE SORUMLULUK:

Bu Politika, Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S'nin tum yurtici ve yurt disi temsilciliklerinde, istiraklerinde

ve bayilerinde uygulanir ve onlara mal veya hizmet tedarikinde bulunan sirketler tarafindan da

uyulmasi talep edilir.

Bununla birlikte, Sirket yoneticileri uygulanacak politikalardan, kurulusun ve calisanlarin hang;

politikalara bagl kalacaklarini ve sorumluluklarini bildiklerinden emin olmak amaci ile:

» Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticileri dahil olmak (izere tiim Doktor Tarsa Tarim San. Tic.
A.S. calisanlarini ve pay sahiplerini,

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S.ye danismanlik, avukatlik, musavirlik, denetim hizmeti gibi destek
hizmeti veren sirketleri,

= Doktor Tarsa Tarim San. Tic. A.S'nin ticari ve sosyal iliski icerisinde oldugu diger tim menfaat
sahiplerini,

= Hizmet ve mal alimi yapilan tum tedarikgi firmalar,

= Dis hizmet alinan taseron firmalar ve galisanlari,

» Temsilci, distributor, acente, bayi gibi Sirket adina dogrudan ve dolayli olarak gorev yapan kisiler ve
kuruluslart kapsamaktadir.
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Tum Sirket calisanlari ve Sirket adina hareket eden taraflar Politika'ya uygun davranirlar, is surecleri ve
tum ilgili prosedurler Politika'ya uygun olarak hazirlanir, uygulanir ve denetlenir.

Politika metninde bahsedilen tim uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen kisi ve
kuruluslar icin de gecerli oldugunun anlasiimasi onemlidir.

Bu kisi ve kuruluslarin yasal veya etik olmayan herhangi bir davranista bulunmalari durumunda
Sirket'in de bu durumdan hukuken sorumlu tutulabilecegi ve/veya itibar riski yasayabilecegi
unutulmamalidir.

Bu nedenle calisilacak olan is ortaklari belirlenirken Sirket Etik Kurallari, tim politika ve proseddurler ile
Politika metni dikkate alinarak, is ortaklarinin da bu kurallar butunine uygun hareket etmesi
saglanmaldir.

Tum Sirket yoneticileri, Politika'nin ilke ve esaslarinin yonettikleri birimlerin is yapma bicimi haline
gelmesinden ve uyumsuzluk durumunda atiimasi gereken adimlarin ivedilikle ve kararlilikla
atilmasindan sorumludurlar.

3. TANIMLAR:

ig, mevzuatinda, cocuk ve gen iscilerin saglk ve guvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal

gelismelerini saglamak, ogrenimlerini devam ettirebilmeleri ve ekonomik istismarlarini onlemek igin

cocuk ve genc iscilerin calisma kosullarr ayrica dizenlenmistir.

» Cocukisci : 14 yasini bitirmi, 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamisX sahistir.

= Gengisci: 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis sahistir.

= Sirket'in ticari operasyon gerceklestirdigi herhangi bir tlkede genc isci yasi isbu Politika'da belirlenen
yas olan 15 ten kucuk dahi olsa isbu Politika ilke ve sartlari uygulanur.

= Sirket'in ticari operasyon gerceklestirdigi herhangi bir tlkede geng isci yasi isbu Politika'da belirlenen
yas olan 15 ten buyuk ise ve/veya genc iscilik ile ilgili calisma kosul ve standartlari isbu Politika'dan
daha fazla sart ve yuksek standart getiriyorsa yerel hukukun emrettigi standartlar uygulanir.

= Gengiscilerin gunluk calisma sureleri, yirmi dort saatlik zaman diliminde, kesintisiz 14 saat dinlenme
suresi dikkate alinarak uygulanir.

= Yapilan isin nevi “tehlikeli is” sinifina girdigi takdirde, hicbir sart altinda genc isci calistirilamaz.

» Hafif i,s: Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki ozel kosullara gore;

- Genclerin gelismelerine veya saglik ve glvenliklerine zararli etki ihtimali olmayan,

- Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis egitim programina
katiimini ve bu tdr faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen islerdir.

= Tehlikeli is: 18 yas altinda kimsenin calisamayacagi ve asagidaki riskleri iceren islerdir:
Gahisanin fiziki, psikolojik veya cinsel istismara ugrama riski olan isler,

Yer altinda, su altinda, tehlikeli yukseklikte veya dar kapali alanlarda yapilan isler,
Tehlikeli makina ve arag kullanimi gerektiren isler,

Agir yuk ve malzeme tasinmasini gerektiren isler,

Saglik icin tehlikeli olabilecek maddelere agik isler,

Yuksek vibrasyon, i1si veya sese maruz kalinan isler.
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= Zorla calistirma: kisinin rizasi olmadan, bir ceza karsiligi, kanuni haklarindan mahrum birakildigi ve
kayit altina alinmadan calistinldigr durumdur. Kisiye belli bir karsilik odeniyor olmasi, durumun zorla
calistirma olmadigina isaret etmez.

Zorla calistirmaya ornek olabilecek durumlar:

- Borglandirarak calistirma,

- Kisinin ¢calismayi reddetme hakkinin bulunmadigi durumlarin yaratiimasi,

- Mahkeme karari ile aksi sabit olmadigl ve bir kamu otoritesinin 6zel gozetimi bulunmaksizin
mahkim ya da hukimlilerin ¢alistirildigr durumlari kapsar.

4.YURURLULUK TARIHI VE SARTI:
Sirket Cocuk i§gilik, Zorla Calistirma ve Geng Istihdami Politikasi 20.09.2018 tarihli 2018/07 sayili yone-
tim kurulu karari ile gecerlik kazanmis ve yururlige girmistir.

5. POLITIKA:

Sirket Cocuk Iscilik, Zorla Calistirma Ve Geng istihdami Politikasi temel ilkeleri asagida belirtilmistir:

= Sirket, Turkiye'de ve is yaptigl, temsil edildigi, operasyon yonettigi tim diger ulkelerde Cocuk iscilik,
zorla calistirma ve geng istihdami konularinda yerel tum kanunlara ve bu alanlardaki Birlesmis
Milletler Uluslararasi Calisma Orgitii (UN International Labor Organization - ILO) standartlarina ve
uluslararasi anlasmalara uygun uygulamalar gelistirir.

= Sirket, cocuk iscilik ve zorla calistirmaya misaade etmez, tedarikcilerinde olmasina misamaha
gostermez.

= Sirket, genc istihdamina, ¢alisma saatlerinin genc calisma saatini asmamak sartiyla, gencin mesleki
gelisimine destek olacak, yari veya tam zamanli, hafif is sinifina giren islerde calismak kosuluyla
musaade eder.

= Sirket veya tedarikcilerinde calisacak genc isci veya stajyerler yerel kanunun gerektirdigi sekilde kayit
altina alinmalidirlar.

= Geng isciye, iki saatten fazla dort saatten az siren islerde otuz dakika, dort saatten yedi bucuk saate
kadar olan islerde calisma suresinin ortasinda bir saat olmak tizere ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur.

» Geng isci calistiran tum tedarikgilerimizin isbu Politika'da belirtilen standartlara uymasi talep edilir.

» Bu Politika'nin ilke ve standartlarina aykiri uygulamalar ile karsilasildiginda tedarikgi ile is iliskisi
kesilir.

= Sirket, tedarikgilerinin de kendi tedarikgcilerini segerken ve onlarla galisirken isbu Politika'nin getirdigi
ilke ve standartlari uygulamalarini bekler.
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6. TEDARIKCILER VE ALT YUKLENICILER iCiN REHBER:

Sirket tum dunyadaki tedarikgileri ve alt yuklenicilerinden isbu Politika'nin ilke, sart ve standartlarina
uymalarini, isbu Politika'ya uygun prosedurler gelistirmelerini talep eder. Bu talebe yonelik duzenleme
soyle yapilir:

Tedarikgiler ve alt yikleniciler ile aramizdaki tum mevcut ve gelecekteki ticari sozlesmelerde su ilkelere

ait madde ve taahhutlereler ye alir:

» Cocuk iscilik ve zorla calismanin yasak oldugu, tespiti durumunda sozlesmenin feshedileceg;,

[Tedarikgi veya alt yiklenici] “Sirket Cocuk i',s.(;ilik, Zorla Calistirma ve Geng Istihdami Politikasi”'nin

ilke, standart ve sartlarini anladigini, isbu Politika geregi cocuk isci calistirmayacagini, zorla ¢alisma

uygulamayacagini, geng istihdaminda ise mevcut ulusal mevzuata ve isbu Politikanin ilkelerine
uygun davranacagini taahhut eder.

» [Tedarikci veya alt yiiklenici] Sirket'e mal ve hizmet uretirken, mevcut durumda veya gelecekte, kendi
bordrosunda veya bir tedarikgisinin, alt yuklenicisinin bordosunda kayitli olan veya olmayan cocuk
isci calistirmayacagini ve genc iscilerin ise tehlikeli isler sinifina giren islerde calistiriimayacagini
taahhut eder.

» [Tedarikci veya alt yiiklenici] Sirket'e mal ve hizmet dretirken, mevcut durumda veya gelecekte, kendi
bordrosunda veya bir tedarikcisinin, alt yuklenicisinin bordosunda kayitli olan veya olmayan,
mahk{m, insan ticareti kurbani gibi Sirket Cocuk Iscilik, Zorla Galistirma ve Geng Istindami
Politikasi'nda, yerel ve uluslararasi hukukta tanimlanmis “zorla ¢alisma” durumunda birakilmis
kisilerin calistinlmayacagini taahhut eder.

= [Tedarikgi veya alt yiklenici] isbu belge ve taahhdtlerin isbu s6zlesme igin zorunlu oldugunu kabul
eder. “[Tedarikci veya alt yiklenici] ilgili kanun ve yonetmeliklerin ihlali veya Sirket lIkelerinin
[Tedarikci veya alt yiklenici] veya mal ve hizmet tedarikgileri tarafindan ihlali sonucu meydana gelen
hukuki sorumluluklardan Sirket'in zarar gormemesini saglamay! ve olasi zararlarini tazmin etmeyi
kabul eder.

» [Tedarikci veya alt yiklenici] ilgili yasa ve yonetmeliklerin veya Sirket ilke ve politikalarinin ihlalinin
Sirket tarafindan belirlenmesi halinde Sirket tarafindan ihtar edilecektir ve bu durumda s6z konusu
ihlali sona erdirmelidir.

» Sirket, [Tedarikgi veya alt yiklenici]'nin ihlali sona erdirmedigini belirlemesi halinde isbu sdzlesmeyi
derhal feshedebilecektir.

7.EGITIM:

Sirket Cocuk Iscilik, Zorla Calistirma Ve Geng Istihdami Politikas egitimi Sirket insan Kaynaklar Yoneti-
mi, Ticaret, Operasyon gibi departmanlarin yoneticileri ile calisanlarr icin zorunludur. Bununla birlikte,
Sirket'i konuya verdigi onem dolayisiyla, tum calisanlar bu egitimi almaya tesvik edilirler.

8. KOORDINASYON VE YONETIM:
Politikanin koordinasyonu, Sirket Etik ve Uyum Yoneticisinin sorumlulugu altindadir. Bununla birlikte,
tum Sirket yoneticileri, sorumlu olduklari idari ve ticari fonksiyonlardaki is sureclerini Politikaya
uygun yonetmekle sorumludurlar.
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9. CEZA VE YAPTIRIMLAR:

Gocuk iscilik, zorla calistirma ve genclerin istihdami alanindaki yerel ve uluslararasi hukuka uygunsu-
zluk, yasalara aykiri davranista bulunan personelin, tedarikcilerin ve/veya Sirket'in, ceza ve yaptinmlar-
la karsilasmasina sebep olmanin yaninda Sirket'in itibarini zedeleyecektir. Herhangi bir calisanin veya
tedarikcinin cocuk iscilik, zorla calistirma ve genc istihdami konularini diizenleyen yasalara veya isbu
Politika ile tanimlanan ilke ve standartlara uymamasi, is akdinin feshi veya ticari sozlesmenin feshi ile
sonuclanabilecek yaptirimlara sebep olabilir. Bu fesih durumu, Sirket'in, ihlali yapan tarafa karsi yasal
haklarini hukuk 6ntnde kullanmasina mani degildir.

10. BIiLDIRiM VE ONAY:

Galisanlar supheli bir durum ile karsilastiklarinda, soz konusu supheli davranis icinde bulunan herkesi,
yoneticileri veya herhangi bir Ustleri olsa dahi ihbarda bulunmalari gerekmektedir. Bildirimler, Sirket
Etik ve Uyum Yoneticisi ile etik@drt.com.tr adresinden veya 0505 180 76 76 WhatsApp hattindan
paylasilabilir.

Galisanlar ayrica Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi ile, bir etik sorun ile ilgili yapilan sorusturmalarda
isbirligi yapmak zorundadirlar.

Tum calisanlar, temsilciler ve alt yukleniciler, Politika'ya uyumsuzluk suphesi bildirimi ile ilgili, Sirket
Etik ve Uyum yoneticisi veya yetkilendirilmis i¢ veya dis (bagimsiz) denetcinin soracagi sorulara zam-
aninda, acik ve dogru cevaplar vermekle sorumludur.

Yaniltici cevap veren personel, tespit edildigi taktirde suca ortak sayilir ve buna uygun olarak cezaland-
irtlir.

Sirket, iyi niyetli, sorgulamaya uygun olarak isbirligi yapan herhangi bir ¢alisana karsi yapilan misillem-
eye miisaade etmez. Bu calisan, Sirket Misillemeyi Onleme Politikasi hiikimleri ile korunur. Stiphele-
nilen her hangi bir misilleme derhal raporlanmalidir. Stphelenilen her hangi bir misilleme derhal raporl-
anmalidir.

Herhangi bir calisana karsi misilleme yapan yoneticiler veya diger calisanlar cezalandirilir, sozlesmeler-
inin feshi ile bile sonuclanabilecek yaptirimlar ile karsilasabilirler.

11. ISTISNALAR:

Politika istisnaya acik degildir. Istisnai durumlar Etik ve Uyum Yoneticisi tarafindan hazirlanacak
gerekceli onerge ile Sirket Etik Kurulu'na sunulur ve ancak Sirket Etik Kurulu onayi ile yururluge girer.
Makul olan en kisa surede durum ile ilgili kapsamli bir rapor hazirlanmali ve gelecekte ayni durumun
ortaya ¢lkmamasi i¢in onlemler alinmali veya kriz senaryolari tzerinde calisiimalidir.
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12. POLITIKAYA UYUM RAPORLAMASI:

Bu politikaya uyum, genel uyum raporunun degismez bir parcasidir. Politikaya uygunluk, muhasebe
kayitlar, finansal ve operasyonel raporlar, harcama ve hediye izleme sistemlerinin takibi kullanilarak,
soz konusu politikalara tabi ofislerde yapilacak donemsel denetlemeler, uyum degerlendirmeleri ve 0z
degerlendirme araclari ile olgultp takip edilir.

Bu politikaya uyum, genel uyum raporunun degismez bir pargasidir.

13. GUNCELLEME, DEGISIKLiK VE ONAYLAR:

Politika atifta bulundugu tum yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk bakimindan, yururlige girisinden
itibaren yilda bir, Sirket Etik ve Uyum Yoneticisi koordinasyonunda gtncellenir.

Sirketin risklerle ilgili gincellemeler yapmasi gerektirdiginde, Etik ve Uyum Yoneticisi tarafindan hazirla-
nacak gerekeeli degisiklik veya revizyon onergesi ile Sirket Yonetim Kurulu’'na sunulur ve ancak Sirket
Yonetim Kurulu onayi ile yururltuge girer.
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